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РЕЗЮМЕ 

 

Настоящата Методика определя начина за разглеждане и оценяване на оферти при 
провеждане на процедура за избор на изпълнител с Публична покана № 2 от 19 май 2025 г. 
с предмет „Доставка и монтаж на климатици тип сплит в производствените 
помещения на „НИК-2007“ ООД“ с цел избор на икономически най-изгодната оферта. 

Методиката се основава на оценка по обективни показатели, избрани от „НИК-2007“ ООД, 
в съответствие с изискванията на Закона за управление на средствата от Европейските 
фондове при споделено управление, Постановление на Министерския съвет № 4 от 11 
януари 2024 година, както и с Условия за кандидатстване с проектни предложения за 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Програма „Развитие на човешките 
ресурси“ 2021-2027 Процедура чрез подбор на проектни предложения с един краен срок за 
кандидатстване BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана работна среда“. 

Методиката осигурява необходимите условия за извършването на независима и точна 
оценка на предложенията на кандидатите, прозрачност при провеждане на процедурата за 
избор на изпълнител и успешно реализиране на поръчката от страна на потенциалния 
изпълнител. 

Разглеждането, оценката и класирането на офертите се извършва в следната 
последователност: 
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І. РЕД ЗА РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ОФЕРТИТЕ 

Разглеждането и оценката на офертите в настоящата процедура за избор на изпълнител се 
извършва от определени от ръководството на „НИК-2007“ ООД оценители. 

Разглеждането на офертите се извършва по поредния номер на тяхното постъпване. 

Оценителите извършват предварителна проверка на документацията към подадените 
оферти, съгласно оповестените в публичната покана условия за участие на кандидатите. 

Оценителите могат по всяко време да проверяват заявените от кандидатите данни, да искат 
разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изискват 
писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелства, 
посочени в офертата на кандидата. 

Оценителите писмено уведомяват участниците за липсващи документи или за 
констатирани неизправности, посочват точно вида на документа или документите, които 
следва да се представят допълнително и определят срок за представянето им. Срокът е 
еднакъв за всички участници. В случай, че даден участник не предостави или не представи 
в срок изискваните документи, същият се отстранява от настоящата процедура за избор на 
изпълнител. 

Критериите за оценка се прилагат само по отношение на участниците, които не са 
отстранени от участие в процедурата и които отговарят на предварително обявените от 
бенефициента условия. 

Участник, чиято оферта не отговаря на минималните технически или функционални 
характеристики се отстранява от участие. 

Кандидатите, чиито предложения покриват минималните технически и функционални 
характеристики на предвидените за закупуване климатици тип сплит се допускат до 
оценяване, съгласно обявения критерий за възлагане „Оптимално съотношение 
качество/цена“. 
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ІІ. КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

За избор на изпълнител в Публична покана № 2 от 19 май 2025 г. Възложителят „НИК-2007“ 
ООД е посочил критерий за оценка на офертите „Икономически най-изгодна оферта” 
съгласно критерий за възлагане „Оптимално съотношение качество/цена”. 

Класирането на допуснатите до участие оферти ще се извършва на база на получената за 
всяка оферта Комплексна оценка – (КО), като сума от индивидуалните оценки от 
предварително определените показатели. 

В „Методиката за оценка на офертите” от документацията за участие са конкретизирани и 
точно определени отделните показатели и съответните им относителни тегла в 
комплексната оценка, както следва: 

Показател – П 
(наименование) 

Относително 
тегло 

Максимално 
възможен брой 

точки 

Символно 
обозначение 

1 2 3 4 

1. Предложена цена – П1 30 % (0,30) 100 Тц 

2. Срок на изпълнение в календарни дни – П2 40 % (0,40) 100 Тс 

3. Гаранционен срок в календарни месеци-П3 30 % (0,30) 100 Тг.с. 

В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 
са посочени относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка 
(до 100%); в колона № 3 е посочен максимално възможният брой точки (еднакъв за всички 
показатели); в колона № 4 е дадено символното обозначение на точките, които ще получи 
дадена оферта в конкретен показател. 
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ІІІ. РЕД ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ОЦЕНКАТА ПО ВСЕКИ ПОКАЗАТЕЛ 

Показател 1 – „Предложена цена”, с максимален брой точки – 100 и относително тегло в 
комплексната оценка – 0,30.  

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 100 точки. 
Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена 
цена по следната формула:  

С min  
Тц = 100 х -----------------, където:  

 C n  

 „100” е максималните точки по показателя;  
 „C min” е най-ниската предложена цена;  
 „Cn” е цената на n-я участник.  

Точките по Показател 1 „Предложена цена” на n-я участник се получават по следната 
формула:  

П1 = Тц х 0,30, където:  

 „0,30” е относителното тегло на показателя в комплексната оценка.  

Показател 2 – „Срок на изпълнение в календарни дни”, с максимален брой точки – 100 и 
относително тегло в комплексната оценка - 0,40. 

Максималният брой точки получава офертата с предложен най-кратък срок на изпълнение 
в календарни дни – 100 точки. Точките на останалите участници се определят в 
съотношение към най-краткия срок на изпълнение в календарни дни по следната формула:  

С min  
Тс = 100 х -----------------, където:  

Cn  

 „100” е максималните точки по показателя;  
 „C min” е най-краткият срок на изпълнение;  
 „Cn” е срокът на изпълнение на n-я участник.  

Точките по Показател 2 „Срок на изпълнение в календарни дни” на n-я участник се 
получават по следната формула:  

П2 = Тс х 0,40, където:  
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 „0,40” е относителното тегло на показателя в комплексната оценка.  

Забележка към Показател 2: Срокът за изпълнение трябва да бъде посочен като цяло 
число. С цел недопускане предлагането на нереалистично кратък срок на изпълнение, обект 
на оценка, минималната долна граница на Показател 2 „Срок на изпълнение в календарни 
дни” е 2 календарни дни. Кандидатите нямат право да предлагат срок за изпълнение в 
календарни дни под 2 календарни дни. Оферти с по-кратък срок от 2 календарни дни ще 
бъдат отхвърлени и няма да се оценяват. 

Показател 3 – „Гаранционен срок в календарни месеци“ с максимален брой точки – 100 и 
относително тегло в комплексната оценка – 0,30. 

Максималният брой точки получава офертата с предложен най-дълъг гаранционен срок в 
календарни месеци – 100 точки. Точките на останалите участници се определят в 
съотношение към най-дългия гаранционен срок в календарни месеци по следната формула:  

     Cn 
Тг.с. = 100 х -----------------, където:  

С max  

 „100” е максималните точки по показателя;  
 „C max” е най–дългият измежду всички оферти гаранционен срок в календарни 

месеци; 
 „Cn” е гаранционният срок в календарни месеци на n-я участник.  

Точките по Показател 3 „Гаранционен срок в календарни месеци“ на n-я участник се 
получават по следната формула:  

П3 = Тг.с. х 0,30, където:  

 „0,30” е относителното тегло на показателя в комплексната оценка.  

Забележка към Показател 3: Гаранционен срок в календарни месеци“ трябва да бъде 
посочен като цяло число. Кандидатите не могат да предлагат гаранционен срок по-кратък 
от 36 (тридесет и шест) календарни месеца и по-дълъг от 60 (шестдесет) календарни месеца. 
Предложения, съдържащи гаранционен срок по-кратък от 36 (тридесет и шест) календарни 
месеца и по-дълъг от 60 (шестдесет) календарни месеца ще бъдат отхвърлени от участие в 
процедурата и няма да бъдат оценявани. Ще бъдат отхвърлени от участие в процедурата и 
няма да бъдат оценявани и предложения, които не съдържат информация за предложен 
гаранционен срок. 

Възложителят „НИК-2007“ ООД ще прилага настоящата методика по отношение на всички 
допуснати до оценка оферти, като всички точки се изчисляват по всеки един от 
показателите до втория знак след десетичната запетая.  
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ІV. РЕД ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НАКОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА 

Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на 
офертата по трите показателя, изчислени по формулата: 

КО = П1 + П2+ П3.  

Максималната комплексна оценка е 100 точки. 

  



МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

 

  9 

 

Проект № BG05SFPR002-1.004- 0078 „Подобряване на работната среда в „НИК - 2007" ООД 
чрез осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд“ 

 

 

 

V. КРАЙНО КЛАСИРАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ 

Офертата, получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място. 

В случай, че двама или повече кандидати в процедурата получат равни комплексни оценки, 
за изпълнител се избира кандидатът, който е предложил най-ниска цена, ако когато и цените 
са равни, се пристъпва към жребий. 

След приключване на своята работа, оценителите съставят протокол за резултатите по 
разглеждане и оценка на офертите, който се представя за утвърждаване от ръководството 
на „НИК-2007“ ООД. 
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VІ. ОБЯВЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ 

Възложителят „НИК-2007“ ООД в срок до 3 дни от утвърждаване на протокола на 
оценителите писмено уведомява всички кандидати за извършеното класиране. 

В срок до 5 работни дни от получаване на уведомлението кандидат в процедурата може да 
поиска достъп до протокола или копие от него. Възложителят „НИК-2007“ ООД е длъжен 
в 7-дневен срок от получаване на писменото искане да осигури на кандидата достъп до 
протокола или копие от него. 

Кореспонденцията между Възложителят „НИК-2007“ ООД и кандидатите във връзка с 
процедурата се осъществява чрез ИСУН. 

Ако избраният кандидат откаже да сключи договор в рамките на срока, определен в 
Поканата за сключване на договор, Възложителят „НИК-2007“ ООД изпраща покана за 
сключване на договор на втория участник в класирането. 


